
 

Personaleforening 

 

Der er ytret ønske om, at der etableres en personaleforening i Tønder 

Ungdomsskole. 

For at personaleforeningen kan blive en realitet, har vi brug for at inddrage jer som 

medarbejdere. 

Der skal som minimum vælges én formand og én næstformand. 

Arbejdsopgaverne for formand og næstformand vil være følgende: 

- Oprette MobilePay boks i privatregi til indbetalinger 

- Udarbejde regelsæt for personaleforeningen (hvad må pengene bruges til) 

- Holde løbende regnskab (I fastsætter i regelsættet, hvor ofte der skal laves 

regnskab) 

- Lave tilmeldingsblanket der kan udleveres til medarbejdere 

- Holde deltagerliste ajourført 

- Informere om kommende arrangementer til alle medarbejdere 

Arbejdet med personaleforeningen er frivillig arbejde og vil derfor ikke være en del 

af din arbejdstidspulje. Ungdomsskolen har dog valgt, at afsætte en engangspulje på 

5 arbejdstimer til henholdsvis formanden og næstformanden, til opstartsarbejdet. 

Ungdomsskolen sponsorerer et opstartsbeløb på 200 kr. pr. betalende medlem, dog 

minimum 10.000 kr. 

Ønsker du at stille op som formand og/eller næstformand i personaleforeningen, 

skal du melde dette ind til Camilla Jensen via mail til cotj6@toender.dk senest den 

01.05.2024 

Skulle der være flere der ønsker at stille op som formand og næstformand, vil der 

blive afholdt valg – der indkaldes til valg, når vi kender opstiller-antal. 

Har du som medarbejder gode input til en evt. kommende personaleforeningen er 

du meget velkommen til, at sende disse input til Camilla Jensen via mail til 

cotj6@toender.dk 
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