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RAMME FOR SKOLEUDVIKLINGSSAMTALEN 2025 
 

• Tilbud om deltagelse fra skolebestyrelsen 

• Fagchef og konsulent samt skoleleder er obligatorisk 

• Der afsættes 1½ time til mødet 

 

Mødets afsæt er skolens hverdag, lokale indsatser og handleplaner samt tilgængelige 

data omkring fx test, trivsel, resultater m.m.  

 

I de nationale retningslinjerne er følgende skitseret – med kursiv lokale tiltag;  

• Skolelederen har initiativret til at beskrive de udviklings- og indsatsområder, samtalen skal fokusere på  

Skoleleder står for dagsorden til mødet med respekt for kravene til indhold m.m. og plads til input fra 

forvaltningen  

 

• Kommunalbestyrelsen (v. forvaltningen i Tønder Kommune) supplerer med samtaleemner med afsæt i den 

strategiske ramme for skolevæsenet Forvaltningen medbringer til mødet eller fremsendes, såfremt der 

vurderes behov for forberedelse  

 

• Resultaterne fra de obligatoriske test i læsning og matematik og anden relevant viden inddrages i 

skoleudviklingssamtalen  

Skoleleder fremsøger og præsenterer relevante data m.m. til brug i samtalen Forvaltningen kan medbringe 

nedslag til mødet eller fremsende, såfremt der vurderes behov for forberedelse  

 

• Samtalen skal følge op på tidligere skoleudviklingssamtaler  

Her henvises til tidligere referater fra Udviklingssamtaler m.m.  

 

• Samtalen skal berøre status på en eventuel handlingsplan  

Skoleleder inddrager, såfremt det er relevant  

 

• Skolen skal give en beskrivelse af resultaterne af skoleudviklingssamtalen, hvilket offentliggøres i et notat på 

skolens hjemmeside  

Forvaltning og skoleleder er i dialog omkring udarbejdelse af referat –  

evt. baseret på skabelon eller lignende (målrettet offentliggørelse) 
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DAGSORDEN FOR SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE  
 

Dato  

02. juni 2025 

Deltagere 

Ungdomsskoleinspektør Jacob Michelsen 

Fagchef Per Hansen og konsulent Erik S. Kristensen 

Dagsorden 

1. Status på afdelingerne: 

 

• Tønder 10: COOP Crew, SOSU Crew, ”Morgenmad til alle”, 10. kl. fremtid 

• STEP 7-9 + STEP 10: Elevtal, Juniormesterlære, Klubtilbud, 10. kl. fremtid 

• stu: Elevtal, spor, Grønt hold/projektmidler 

• VSU: Nye samarbejder, nye målgrupper 

• THS: 4k samarbejdet, nye medarbejdere 

• Ung Tønder: ”Fredag aften i klubben”, Demokratiindsats/Folkemødet, 

Turbodansk Læringslokomotivet, Grænseoverskridende samarbejde med 

Ungdomsringen, klubber & ungdomsskoler 

• Øvrige projekter: ”Makerspace for alle”, Juniorklubber, værkstedet i Abild 

  

2. Udvikling af Tønder Ungdomsskole: 

 

• Ungdomsskoleplanen – ”Danmarks bedste Ungdomsskole” 

• Uddannelsesforløb med Landsforeningen for Ungdomsskoleledere 

• Personaleforening 

 

3. Eventuelt 
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REFERAT 
 

Status på afdelingerne 

Tønder10 

• ”Crew” Kører videre i kommende skoleår – der har været god succes med det 

• ”Morgenmad til alle” fortsætter og der er opstillet mål m.m. for indsatsen 

• Opmærksomhed på de nuværende nationale udmeldinger vedr. lukning af  

10. klasse i 2030 – både på Tønder10 og i forvaltningen/ledelsen i 

Ungdomsskolen 

Step 

• P.t. 5 elever på 7.-9. klassetrin og 17 på 10. klassetrin (trin 10 inkl. elever fra 

andre kommuner) 

• Klubtilbud (Step, evt. STU) – der ses på mulighederne, herunder bl.a. 

hjemtransport efter klub, fx mulighed for at have senere hjemkørsel end d.d. 

STU 

• STU i god gænge. Man har modtaget donation fra lokalforening, som bl.a. er 

udmøntet i vækstprojekter (drivhuse m.m.) 

VSU 

• Ny afdelingsleder er kommet godt fra land på tværs af flere områder 

THS 

• Der har tidligere været en hjerneskadekonsulent i Tønder Kommune, som har 

været en god hjælp v. henvisninger til THS m.m. Er denne stilling nedlagt? (har 

været ubesat en periode) 

UngTønder 

• ”Fredag aften i klubben”  

– et alkoholfrit tilbud/alternativ til de unge fra 7. klasse og op 

• Ungdomsskolen sender en delegation til Folkemødet  

– 8-10 unge og et antal voksne 

• Turbodansk kører godt. Der er overvejelser om at lave en opfølgning/del 2 til 

de elever, der har været med i forløbet. Dette er p.t. under udvikling 

• Læringslokomotivet kører på skinner (!), der er ansøgningsfrist indenfor en kort 

tidshorisont i forhold til kommende runde. Alt afvikles in house med flere 

aktører/involverede 
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• Der er samarbejde via Ungdomsringen på tværs af Sydjylland og på tværs af 

grænsen 

 

Øvrige projekter 

• Makerspace-projektet er i drift og kører godt  

– ny Makerspace-koordinator er kommet godt i gang 

• Vedr. Juniorklubber er der interesse for at lave udvidet åbningstid. Man 

afventer p.t. om der er grundlag for dette 

• Værkstedet i Abild bruges af mange aktører og der er god aktivitet - 

lige fra Åben Skole til hold til …  

 

Udvikling af Tønder Ungdomsskole 

Mål  

Danmarks bedste Ungdomsskole – bl.a. med afsæt i revidering af den lokale 

Ungdomsskoleplan. Der arbejdes p.t. med en fortælling om Ungdomsskolen (med 

ekstern bistand), som er en central del af arbejdet. Der er god energi i projektet 

blandt både ledelse og personale. Der er aftalt et udviklingsdøgn med bred deltagelse. 

Uddannelsesforløb 

Ungdomsskolen deltager i forløb v. Landsforeningen for Ungdomsskoleledere (hvor 

Ungdomsskoleinspektøren er del af den lokale bestyrelse). Man har for nylig været af 

sted på seminar med overskrift ”Ungdomsskolens position”. Det vurderes som et godt 

tiltag med udbytte for ledelsen. 

Personaleforening 

Man ser på muligheden for at oprette en lokal personaleforening og har afholdt et 

enkelt arrangement med godt udbytte/god opbakning. 

 

Eventuelt/drøftelser 

- 


