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I N D L E D N I N G  &  H E N S I G T

I henhold til Tønder Kommunes Børn-, Unge og Familiepolitik 

samt Ungepolitik, er der udarbejdet en særskilt kriminalpræ-

ventiv handleplan. Den kriminalpræventive handleplan tager 

afsæt i de ovenstående politikker og fokuserer på det krimina-

litetsforebyggende arbejde i Tønder Kommune og skal således 

støtte og styrke indsatsen for, at børn og unge op til 18 år kan 

leve det gode ungdomsliv.  

Handleplanen skal beskrive målgrupperne for det kriminal-

præventive arbejde i kommunen og skabe et overblik over de 

kommunalt vedtagne indsatser på området. Den skal derfor 

forklare og rammesætte Tønder Kommunes kriminalpræ-

ventive praksis i et nationalt perspektiv og fastholde vores 

forpligtigelser i et systematisk, helhedsorienteret og videns-

baseret arbejde på alle niveauer; både tværfagligt og tvær-

sektorielt. Den skal derudover give en forståelse for og indblik 

i, hvordan der arbejdes kriminalpræventivt samt rammesætte 

de forpligtende samarbejdsfelter- og opgaver.

Handleplanen skal derfor sikre sammenhæng i indsatsen 

mellem de overordnede Samarbejds- og Handleplaner fra 

henholdsvis Kredsråd Syd- og Sønderjylland samt Lokalråd 

Tønder og endeligt skal handleplanen tydeliggøre ansvarsfor-

delingen i den kriminalpræventive indsats i Tønder Kommune.
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Forebyggelsestrekanten

I Tønder kommune tager vi udgangspunkt i Det Kriminalpræ-

ventive Råds forebyggelsestrekant.  Derigennem sikres et 

helhedsorienteret perspektiv på forebyggelsen. Forebyggel-

sestrekantens begreber anvendes også i en lang række andre 

kommunale indsatser, som ikke er direkte kriminalitetsfore-

byggende, men alligevel har en positiv kriminalpræventiv 

effekt. Derfor medtænkes andre opbyggende indsatser også i 

det kriminalpræventive arbejde i Tønder Kommune.

De tre niveauer i forebyggelsestrekanten rummer således:

1 . Opbyggende indsatser, der er rettet mod at 

sikre trivsel, opbygge modstandskraft og gode 

vilkår for alle unge i samfundet. Det kan for 

eksempel være at sikre, at alle børn og unge 

har mulighed for at deltage i strukturere-

de fritidsaktiviteter. Det kan også være 

at vidensopbygge fagprofessionelle 

og forældre. Den kriminalpræven-

tive indsats på det opbyggende 

niveau løftes af en bred vifte 

af blandt andre fagprofes-

F O R S T Å E L S E S A F S N I T

K R I M I N A L I T E T S -
F O R E B Y G G E N D E

K O O R D I N E R E N D E  
O G  H E L H E D S -

O R I E N T E R E T M A N D AT

F O R E B Y G G E N D E

O P B Y G G E N D E
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sionelle i skoler, daginstitutioner, klubber og frivillige i det lo-

kale foreningsliv. Der arbejdes for eksempel med etablering af 

netværk, temadrøftelser, erfaringsudveksling, vejledning og 

faglig sparring.

2 . Forebyggende indsatser skal forebygge problem- og 

risikoadfærd blandt individer eller grupper. De forebyggende 

indsatser er altså specifikke indsatser, der sættes ind overfor 

børn og unge i fare for at begå kriminalitet. Det kan for eksem-

pel være indsatser målrettet utryghedsskabende grupper, 

indsatser i forbindelse med misbrug, flertalsmisforståelser, 

social pejling mv. Disse indsatser ses typisk som opsøgende ar-

bejde og målrettet undervisning i kommunens institutioner.

3 . Kriminalitetsforebyggende indsatser er rettet mod 

førstegangskriminelle for at forebygge tilbagefald til krimina-

litet. Det kan for eksempel være bekymringssamtaler, genop-

rettende indsatser og udslusning fra institutioner og fængsel. 

Her er indsatsen individorienteret. I disse indsatser vil politiet 

ofte spille en stor rolle, sammen med den unge, forældre, sags-

behandlere, arbejdsplads og uddannelsestilbud. Langt stør-

stedelen af indsatserne på dette niveau koordineres i IKI 1.

1 IKI står for Individorienteret Kriminalpræventiv Indsats og er et mødeforum mel-
lem politiet, SSP og lokale aktører der mødes hver 14. dag.
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SSP har en tværgående koordinerende og udførende rolle på 

det kriminalpræventive område i Tønder Kommune.

SSP opgaven varierer afhængigt af niveauet i forebyggelses-

trekanten og i forhold til hvilken målgruppe, der arbejdes med. 

Det prioriteres, at SSP indgår aktivt på alle 3 niveauer med stor 

opmærksomhed på grænsen mellem almindelige trivselsind-

satser og mere målrettede kriminalpræventive indsatser.

De samlede kriminalpræventive indsatser koordineres af SSP 

i blandt andet netværksgrupper og Lokalrådet. Disse omtales 

i bilag 1.

R O L L E R  &  A N S V A R  F O R  S S P
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Ligesom der tages udgangspunkt i det Kriminalpræventive 

Råds forebyggelsestrekant, tages der også udgangspunkt i 

rådets beskrivelse af de grundlæggende målgrupper for ind-

satserne.

I Tønder Kommune arbejder SSP derfor med kriminalpræventi-

ve indsatser, der retter sig mod en:

1 .  Hovedmålgruppe, som er alle børn fra skolealderen 

og op til 18 år2. Med særlig fokus på de børn, der udviser risi-

koadfærd eller er i risikogruppen for kriminalitet og hvor der er 

tidlige bekymringer. Derudover er målgruppen unge, der har 

begået førstegangskriminalitet. 

 2 . En afledt målgruppe, som omfatter de borgere, der ind-

drages eller bliver målgruppe for en konkret indsats som følge 

af en indsats rettet mod børn og unge i hovedmålgruppen. Det 

kan være forældre, søskende, andre betydende voksne, lokal-

miljøer for eksempel foreninger og klubber. 

3 . En målgruppe af fagprofessionelle, hvor SSP har en 

understøttende og rådgivende rolle. Det er fagprofessionelle, 

M Å L G R U P P E R  F O R 

K R I M I N A L P R Æ V E N T I V E

I N D S A T S E R



9

2 Der er dog undtagelser, hvor den kriminalpræventive indsats også fokuserer på 
voksne over 18 år. Det omhandler blandt andet kommunens indsats vedrørende 
radikalisering og ekstremisme. Se særskilt ”Handleplan mod radikalisering og eks-
tremisme i Tønder Kommune”. Derudover koordinerer SSP netværk for ungdomsud-
dannelserne i Tønder Kommune, hvor målgruppen for indsatsen også er unge over 
18 år.

der arbejder på det opbyggende eller forebyggende niveau i 

den kriminalpræventive indsats. Det er de professionelle, der 

i hverdagen kan have den største rolle over for udsatte og kri-

minalitetstruede unge. Det kan være lærere, socialrådgivere 

og pædagoger. 
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Som angivet med forebyggelsestrekanten foregår den krimi-

nalpræventive indsats på flere niveauer. Der er utallige ind-

satser, der alle har til formål at opbygge børn og unge, samt 

forebygge risikoadfærd. Et overblik over og indblik i disse ind-

satser er ikke uvæsentligt, men da trends, medier, ungdoms-

kultur, politiske målsætninger altid er i bevægelse, indeholder 

denne handleplan ikke en uddybende oversigt over indsatser-

ne. Disse vil derimod fremgå af Indsatsplanen, der godkendes 

hvert år af Lokalråd Tønder. På den måde sikres der en sam-

menhængende, faglig og velovervejet indsats, der hele tiden 

afstemmer de konkrete behov og udfordringer i Tønder Kom-

mune.

Handleplanen rammesætter dog en række grundindsatser for 

alle målgrupper for den præventive indsats på det opbyggen-

de og forebyggende niveau. Disse indsatser er obligatoriske 

for kommunale institutioner og der appelleres til, at fri- og pri-

vatskoler også tager del i indsatserne.

Derudover kan der i den årligt udarbejdede Indsatsplan tilgå 

yderligere obligatoriske forløb.

En samlet oversigt over disse obligatoriske indsatser ses i bi-

lag 2.

O V E R O R D N E T  I N D S A T S
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O R G A N I S E R I N G  A F  D E N 

K R I M I N A L P R Æ V E N T I V E 

I N D S A T S

Organiseringen af de aktører der har en særlig rolle i den kri-

minalpræventive indsats ser således ud: 

For en beskrivelse af hvem der deltager i de forskellige net-

værk, samt hvilke opgaver de varetager, se bilag 1.

K R E D S R Å D L O K A L R Å D L O K A L R Å D +

S S P  
N E T V Æ R K S G R U PP E

T O F T L U N D

S S P  

LØGUMKLOSTER
N E T V Æ R K S G R U PP E

S S P  

S K Æ R B Æ K
N E T V Æ R K S G R U PP E

S S P  

TØN DE R
N E T V Æ R K S G R U PP E

S S P  

C A M PUS
N E T V Æ R K S G R U PP E
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H E N V E N D E L S E S K A T A L O G

Når der arbejdes individorienteret på det kriminalitetsfore-

byggende niveau, er der ikke standardiserede indsatser, da 

dette altid vil tage udgangspunkt i det konkrete tilfælde.

Der er dog nogle grundlæggende rammer for, hvem der gør 

hvad.

• Ved spørgsmål/mistanke omkring generel/uspecifik adfærd 

samt kriminalpræventiv undervisning kontaktes SSP koordi-

natorerne i Kommunen. 

• Hvis man som fagperson er den mindste smule i tvivl om, 

hvordan man skal reagere på en viden om et barn/en ung, skal 

man med det samme drøfte emnet med nærmeste leder, der 

vurderer hvorvidt SSP skal kontaktes.

• Hvis man har mistanke om ekstremisme og radikalisering, 

henvises der til den særskilte handleplan ”Handleplan til fore-

byggelse af radikalisering og ekstremisme i Tønder Kommune” 

fra 2019.
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Kredsråd

Kredsrådet er lokalsamarbejdets øverste strategiske forum, 

hvor der drøftes spørgsmål af almindelig karakter om politi-

ets virksomhed og organisation. Kredsrådet drøfter desuden 

spørgsmål om kriminalitetsudviklingen og det overordnede 

samarbejde mellem politiet og lokalsamfundet. Kredsrådet 

drøfter endvidere områder, hvor der er behov for at sikre sam-

menhæng i politiets og kommunernes opgavevaretagelse, 

navnlig i forbindelse med den lokale kriminalitetsforebyggen-

de indsats. På baggrund af politiets analyser af kriminalitets-

udviklingen i området og efter nærmere drøftelse fastlægger 

kredsrådet årlige indsatsområder og godkender efterfølgende 

hovedlinjerne i lokalrådenes aktivitetskatalog.

Kredsrådet for Syd- og Sønderjylland består af borgmestrene i 

Sønderborg, Aabenraa, Tønder, Haderslev, Vejen, Varde, Fanø 

og Esbjerg samt politidirektøren for Syd- og Sønderjyllands 

Politi /formand for Kredsrådet. I møderne deltager også kom-

munaldirektørerne fra de nævnte kommuner samt stabsche-

fen, chefpolitiinspektøren, politiinspektøren for lokalpolitiet 

B I L A G  1

B E S K R I V E L S E  A F  N E T V Æ R K
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samt lederen af det kriminalpræventive sekretariat.

Politiets sekretariatschef deltager og fungerer som sekretær 

for kredsrådet.

Lokalråd 

Lokalrådet er det operationelle forum for lokalsamarbejdet 

og har ansvaret for den nærmere udmøntning af de af kreds-

rådet udpegede indsatsområder, ligesom lokalrådene løben-

de orienterer kredsrådet om status på de i samarbejdsplanen 

iværksatte aktiviteter. Lokalrådene skal endvidere sikre en 

tæt kontakt til lokalsamfundet og derigennem fremme det 

kriminalpræventive og kriminalitetsbekæmpende arbejde.

Lokalrådene består som udgangspunkt af lederen af lokal-

politiet (formand), fagchefer eller direktører fra kommunen, 

udvalgte faglige medarbejdere fra det forebyggende og kri-

minalitetsbekæmpende arbejde samt en sekretær. Lokalrådet 

mødes 4 gange årligt.

I Tønder Kommune sidder følgende i lokalrådet:

 • Leder af Lokalpolitiet

 • Repræsentant for direktionen

 • Repræsentanter fra relevante fagchefområder

 • Leder af SSP
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Lokalråd+

Lokalråd+ arbejder med udmøntning af kreds- og lokalrådsi-

nitiativer og de indsatsområder, der målsættes i samarbejds- 

og handleplanerne for rådene. Det er samtidig lokalråd+, der 

løbende vurderer kriminalitetsudviklingen og fremkommer 

med anbefalinger til løsning af aktuelle problemstillinger i lo-

kalområdet, samt kan sætte fokus på og prioritere ressourcer 

til opgaverne. Lokalråd+ mødes 4 gange årligt.

I Tønder Kommune sidder følgende repræsenteret:

 • Leder af Tønder Lokalpoliti

 • Myndighedsleder for Børn og Familie

 • Foranstaltningsleder

 • Leder af misbrugscenteret

 • Områdeleder Unge i uddannelse 

 • Myndighedsleder Psykiatri og Handicap

 • Ungdomsskoleinspektør

 • SSP-koordinatorer

 • Forebyggelsesmedarbejder Lokalpolitiet Tønder

SSP Netværksgrupperne

SSP Netværksgrupper koordinerer en lang række af Tønder 

Kommunes kriminalpræventive indsatser rettet mod kommu-

nens børn og unge. Det er i disse netværksgrupper, at kend-

skabet til målgruppen er højt og hvor den unge eller problem-

stillingen afgør, med hvem og hvordan, der samarbejdes. Det 

er SSP-netværksgrupperne, der melder tilbage til lokalråd+ 

om nye tendenser og udviklinger – og det er netværksgrup-
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perne, der er først til at iværksætte nye initiativer rettet mod 

enkelte eller grupper af unge. SSP-netværksgrupperne mødes 

4 gange årligt. 

I Tønder Kommune er der 5 SSP-netværksgrupper. 1 netværks-

gruppe i hvert af de 4 skoledistrikter samt en netværksgrup-

pe, der samarbejder med ungeenheden og ungdomsuddannel-

serne i kommunen.

Obligatoriske medlemmer i de 4 skoledistrikter er:

 • 1 Socialrådgiver fra Børn og Familie

 • 1 repræsentant fra Distriktsskolen 

 • 1 repræsentant fra Lokalpolitiet 

 • 1 SSP-koordinator (formand og tovholder)

Obligatoriske medlemmer i SSP netværksgruppen på Campus 

er:

 • 1 repræsentant for henholdsvis STX, EUC Syd, Han- 
 delsgymnasiet, Tønder10 og FGU

 • 1 Socialrådgiver fra Børn og Familie

 • 1 repræsentant fra lokalpolitiet 

 • 1 SSP-koordinator (formand og tovholder)

Det er SSP-koordinatorerne, der sikrer, at der afholdes net-

værksmøder.
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B I L A G  2

O V E R S I G T  O V E R 

O B L I G A T O R I S K E  I N D S A T S E R

Forældre
Fagpro- 

fessionelle
Elever

Indskoling

Opbyggende X

Forebyggende

Mellemtrin

Opbyggende X X

Forebyggende X X

Udskoling

Opbyggende X X X

Forebyggende X X X








