
  

 

Trivsel- og antimobbestrategi  
Tønder 10, Tønder Ungdomsskole  
 
Trivsel danner grundlag for elevernes lyst til at lære. Det er et fælles 
ansvar for forældre, medarbejdere, elever og ledelse at sikre et klima, 
som giver lyst til at være en del af Tønder 10 og deltage aktivt i faglige 
og sociale aktiviteter. 
 
Mål for trivsels- og antimobbestrategi: 
 

 At de unge oplever et positivt ”lære- og være miljø” 

 At alle gensidigt anerkender og respekterer hinanden 

 At forskelligheder opleves som potentialer og ressourcer 

 At det er et fælles ansvar for ledelse, medarbejdere, forældre 

og børn/unge, at mobning ikke finder sted 

 At der eksisterer en bevidst trivselskultur 

 At der er fokus på forebyggelse og bekæmpelse af mobning –  

ikke blot på mobberen og mobbeofferet, men på hele fællesskabet 

 At medarbejderne kender til handleplanen, hvis mobning finder 

sted 

Indsatser til fremme af trivsel hos elever på Tønder 10: 
 

 Indmeldelsessamtaler/Forældrefolder 

 Forventningsafstemning/italesættelse af samværsregler ved 

skoleårets opstart og løbende 

 Tolærer/pædagogordning 

 Trivselspædagog 

 Inklusionslærer/vejleder 

 Handleplan ifm. Fravær 

 SSP/sociale medier 

 Introtur i starten af skoleåret og skolerejse 

 Trivselsmålinger efterfulgt af relevante indsatser 

 Elevråd, der bl.a. har fokus på fællesskab og fælles aktiviteter 

 Løbende skole-hjem samarbejde 



  

 

Definition af mobning: 
 
Mobning er når én eller flere systematisk og gentagende gange med  
vilje driller, truer, slår, tvinger nogen til at gøre noget eller holder  
nogen udenfor. 
 
Handleplan 
 

 Når en lærer bliver bekendt med at mobning finder sted er  

denne forpligtiget på at reagere 

 Afhængig af mobningens karakter orienteres lederen 

 Læreren/trivselspædagog/lederen drøfter situationen og  

lederen sikrer, at der er en tydelig handleplan 

 Afhængig af situationens karakter kan handleplanen  

indeholde følgende indsatser 

- Samtale med de implicerede 

- Inddragelse af trivselspædagog 

- Inddragelse af forældrene til de implicerede parter 

- Inddragelse af SSP 

- Underretning  

- Tværmøde med eksterne samarbejdspartnere 

I tilfælde, hvor man kan have brug for yderligere foranstaltninger, fordi en 
elev ikke overholder skolens ordensregler, værdiregelsæt eller i øvrigt 
almindelige normer for god opførsel henvises til  
Bekendtgørelse for god ro og orden i Folkeskolen 
 
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=163975 
 
Viden om mobning/trivselsskabende tiltag 
 
https://bornsvilkar.dk/sms1220/mobning 
https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/mobning 
https://redbarnet.dk/mobning/?gclid=CMPMk_Dv2c4CFQIW0wodOhYPKA 
http://dcum.dk/sammen-mod-mobning/hvad-er-mobning 
https://bornetelefonen.dk/tema/mobning-drillerier 
www.skole-foraeldre.dk 
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