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Trivsel- og antimobbestrategi
Tonder 10, Tender Ungdomsskole

Trivsel danner grundlag for elevernes lyst til at lzere. Det er et flles ___en del af
ansvar for forzeldre, medarbejdere, elever og ledelse at sikre et klima,

som giver lyst til at veere en del af Tegnder 10 og deltage aktivt i faglige TﬂNnEn

og sociale aktiviteter. UNGDOMSSKOLE
Mal for trivsels- og antimobbestrategi: Tgnderl10
Martin Hammerichsvej 3
6270 Tender

e At de unge oplever et positivt “laere- og veere miljg”

TIf. 7492 8330
e At alle gensidigt anerkender og respekterer hinanden

info@ungtender.dk

. : .
At forskelligheder opleves som potentialer og ressourcer ungtonder.dk

e At det er et feelles ansvar for ledelse, medarbejdere, forzeldre
og bgrn/unge, at mobning ikke finder sted
e At der eksisterer en bevidst trivselskultur
e At der er fokus pa forebyggelse og bekeempelse af mobning —
ikke blot pa mobberen og mobbeofferet, men pa hele fallesskabet
e At medarbejderne kender til handleplanen, hvis mobning finder
sted

Indsatser til fremme af trivsel hos elever pa Tgnder 10:

e |ndmeldelsessamtaler/Foraeldrefolder

e Forventningsafstemning/italeseettelse af samvaersregler ved
skolearets opstart og lgbende

e Tolarer/padagogordning

e Trivselspzaedagog

e Inklusionslaerer/vejleder

e Handleplan ifm. Fravaer

e SSP/sociale medier

e Introtur i starten af skolearet og skolerejse

e Trivselsmalinger efterfulgt af relevante indsatser

e Elevrad, der bl.a. har fokus pa faellesskab og fzelles aktiviteter

e Lgbende skole-hjem samarbejde
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Definition af mobning:

Mobning er nar én eller flere systematisk og gentagende gange med
vilje driller, truer, slar, tvinger nogen til at ggre noget eller holder
nogen udenfor.

... en del af

Handleplan TﬂNnEH

e Nar en lzerer bliver bekendt med at mobning finder sted er UNGDOMSSKOLE
denne forpligtiget pa at reagere

. . . TenderlO
e Afheaengig af mobningens karakter orienteres lederen Martin Hammerichsvej 3
e Lareren/trivselspadagog/lederen drgfter situationen og 6270 Tender
lederen sikrer, at der er en tydelig handleplan TIf. 7492 8330

e Afheaengig af situationens karakter kan handleplanen info@ungtender.dk
indeholde fglgende indsatser ungtender.dk
- Samtale med de implicerede
- Inddragelse af trivselspaedagog
- Inddragelse af forzeldrene til de implicerede parter
- Inddragelse af SSP
- Underretning
- Tvermgde med eksterne samarbejdspartnere

| tilfeelde, hvor man kan have brug for yderligere foranstaltninger, fordi en
elev ikke overholder skolens ordensregler, veerdiregelszet eller i gvrigt
almindelige normer for god opf@rsel henvises til

Bekendtggrelse for god ro og orden i Folkeskolen

https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=163975

Viden om mobning/trivselsskabende tiltag

https://bornsvilkar.dk/sms1220/mobning
https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/mobning
https://redbarnet.dk/mobning/?gclid=CMPMk Dv2c4CFQIWOwodOhYPKA
http://dcum.dk/sammen-mod-mobning/hvad-er-mobning
https://bornetelefonen.dk/tema/mobning-drillerier
www.skole-foraeldre.dk
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